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	Quy trình:
TỰ ĐÁNH GIÁ
	Mã hoá: QT/9.1.3/P.KTCL

	
	
	Ban hành lần: 01

	
	
	Hiệu lực từ  ngày: 01/7/2025

	
	
	Trang/ tổng số trang: 1/3



I. MỤC ĐÍCH VÀ PHẠM VI ÁP DỤNG 

·  Việc xây dựng, thực hiện và duy trì thủ tục qui trình này nhằm xác định mức độ đáp ứng mục tiêu giáo dục; kiểm soát công tác tự đánh giá chất lượng giáo dục, tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo; nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường; tuân theo quy định của Trường, của các đơn vị quản lý cấp trên.
·  Thủ tục qui trình này áp dụng cho tất cả các đơn vị trong toàn trường. 
II. VĂN BẢN PHÁP LUẬT LIÊN QUAN


- Thông tư 28/2017/TT-BLĐTBXH ngày 15/12/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định hệ thống đảm bảo chất lượng của cơ sở giáo dục nghề nghiệp.


- Thông tư 14/2024/TT-BLĐTBXH ngày 31/12/2024 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định hệ thống tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp.

- Thông tư số 02/2020/TT-BGDĐT ngày 05/02/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng chương trình đào tạo giáo viên trình độ cao đẳng sư phạm và trung cấp sư phạm.

III. ĐỊNH NGHĨA VÀ TỪ VIẾT TẮT

1. Định nghĩa:
Tự đánh giá là quá trình nhà trường tự xem xét, nghiên cứu dựa trên các tiêu chí, tiêu chuẩn để báo cáo về tình trạng chất lượng giáo dục, chất lượng chương trình đào tạo; hiệu quả hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học, nhân lực, cơ sở vật chất, cũng như các vấn đề liên quan khác, từ đó tiến hành điều chỉnh các nguồn lực và quá trình thực hiện nhằm đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục, chất lượng chương trình đào tạo trong nhà trường. 

Quy trình tự đánh giá thực hiện tại Mục 2, Thông tư 28/2017/TT-BLĐTBXH ngày 15/12/2017 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định hệ thống đảm bảo chất lượng của cơ sở giáo dục nghề nghiệp.

Nội dung tự đánh giá thực hiện theo quy định tại Thông tư 14/2024/TT-BLĐTBXH ngày 31/12/2024 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định hệ thống tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp; Thông tư số 02/2020/TT-BGDĐT ngày 05/02/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng chương trình đào tạo giáo viên trình độ cao đẳng sư phạm và trung cấp sư phạm.
2. Từ viết tắt:

· TĐGCLGD: Tự đánh giá chất lượng giáo dục

· TĐGCTĐT: Tự đánh giá chương trình đào tạo

· HĐ: Hội đồng 

· KH: Kế hoạch

· BC: Báo cáo

· BGH: Ban giám hiệu
· ĐV: đơn vị

· NT: Nhà trường
· P.KTCL: Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng
IV. NỘI DUNG
	Lưu đồ
	Nội dung thực hiện và chuẩn chất lượng
	Thực hiện
	Hồ sơ

	
	Nội dung thực hiện
	Chuẩn chất lượng
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	Tháng 3
· - Phối hợp tham mưu ban hành HĐ TĐG CLGD nhà trường; HĐ TĐG CTĐT 

Tháng 4
- Xây dựng KH tự đánh giá

· 
	- Đảm bảo đúng, đủ thành phần quy định trong TT28/2017/TT -BLĐTBXH; TT38/2013/TT-BGDĐT.
- Thể hiện nội dung công việc; phân công đơn vị, cá nhân phụ trách; quy định thời gian thực hiện.

 
	P.TC-HSSV

P.KTCL


	- QĐ thành lập HĐ tự đánh giá NT 

- QĐ thành lập HĐ tự đánh giá CTĐT

- KH tự đánh giá NT

- KH TĐG CTĐT
 

	


	Từ tháng 4 - tháng 9 
- Các TĐV phụ trách các tiêu chí, tiêu chuẩn thực hiện tự đánh giá NT, CTĐT:

+ Phổ biến Kế hoạch TĐG.

+ Xây dựng KH triển khai tự đánh giá của đơn vị, phân công các thành viên trong đơn vị thực hiện công việc.

+ Tiến hành thu thập, phân tích, xử lý thông tin, minh chứng, đánh giá mức độ đạt được theo quy định tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định CLGD.

+ Tổng hợp và viết báo cáo tự đánh giá chất lượng, bảng mã MC (theo mẫu).

+ Lấy ý kiến các đơn vị liên quan thuộc NT, tổng hợp và hoàn thiện báo cáo, bảng mã MC gửi HĐ TĐG.

	- Thực hiện đúng nội dung được phân công trong KH tự đánh giá của nhà trường.

- Thể hiện nội dung công việc; phân công cá nhân thực hiện; thời gian hoàn thành.

- Minh chứng theo đúng Hướng dẫn đơn vị quản lý cấp trên. Đánh giá mức độ đạt được đúng thang điểm.
- Báo cáo, bảng mã minh chứng đúng mẫu, đầy đủ nội dung theo quy định.

- Thu thập ý kiến đầy đủ, gửi BC đúng thời hạn.
	Các đơn vị được giao phụ trách các tiêu chí, tiêu chuẩn đánh giá chất lượng NT, đánh giá chất lượng CTĐT


	- KH triển khai TĐG (NT, CTĐT) của đơn vị (lưu tại đơn vị)

- Biên bản họp triển khai TĐG ((lưu tại đơn vị)

- Bảng mã MC

- BC TĐG (NT, CTĐT) của đơn vị


	
	Tháng 10 
- HĐ TĐG nghiên cứu, họp thông qua Dự thảo BC TĐG
- Hiệu trưởng phê duyệt BC TĐG.
	- Dự thảo báo cáo đã hoàn thiện về nội dung, cấu trúc.
	HĐ TĐG

Hiệu trưởng
	- Dự thảo BC TĐG 


	
	Tháng 11
- Hiệu trưởng triệu tập cuộc họp công bố Dự thảo báo cáo TĐG NT, Dự thảo báo cáo TĐG CTĐT (thành phần: thành viên HĐTĐG, trưởng các ĐV, đại diện người học, đại diện các tổ chức Đảng, đoàn thể của NT)

Tháng 12 
- BC kết quả thực hiện TĐGCL gửi đến đơn vị quản lý cấp trên (theo mẫu)
	- Đảm bảo 2/3 thành viên trở lên tham dự.

- BC đã được Hiệu trưởng phê duyệt, hoàn thành đúng hạn
	Hiệu trưởng

Thành viên HĐ

Trưởng các ĐV
Đại diện người học,
Đại diện các tổ chức Đảng, Đoàn thể
HĐ tự ĐG


	Công văn/báo cáo

	
	Hồ sơ, minh chứng theo quy định.


	Đủ hồ sơ minh chứng
	Các đơn vị

P. KTCL
	



V. BIỂU MẪU SỬ DỤNG
	STT
	Tên biểu mẫu
	Mã hóa
	Thời gian lưu 
	Nơi lưu

	1
	Bảng mã minh chứng
	HS/9.1.3/01/P.KTCL
	5 năm
	P.KTCL

	2
	Báo cáo tiêu chí
	HS/9.1.3/02/P.KTCL
	
	

	3
	Báo cáo tự đánh giá
	HS/9.1.3/03/P.KTCL
	
	


Công tác chuẩn bị








Thành lập HĐ,  Xây dựng KH








Thực hiện





Thông qua


và 


Phê duyệt





Lưu trữ








Công bố








